INTERIM OVEREENKOMST - 50-50 RECRUITMENT
Deze overeenkomst wordt gesloten tussen:

Opdrachtgever:
[Naam + adres]

Interim professional:
[Naam + KvK-nummer]

Met bemiddeling door 50-50 Recruitment.

Artikel 1 - Aard van de overeenkomst

De interim professional verricht werkzaamheden als zelfstandig ondernemer.
Er is geen sprake van een arbeidsovereenkomst, uitzendrelatie of payrollconstructie.

Artikel 2 - Uitvoering van de werkzaamheden

De interim professional bepaalt zelfstandig hoe de werkzaamheden worden uitgevoerd.
De opdrachtgever maakt uitsluitend afspraken over resultaat, planning en gewenste
output.

Artikel 3 - Verantwoordelijkheid & facturatie

De opdrachtgever is verantwoordelijk voor aansturing en facturatie richting de eindklant.
50-50 Recruitment factureert uitsluitend aan de opdrachtgever.

Artikel 4 - Wet DBA

Partijen verklaren te handelen in overeenstemming met de Wet DBA en voorkomen
schijnzelfstandigheid.

Artikel 5 - Aansprakelijkheid

De interim professional is zelf verantwoordelijk voor verzekeringen en fiscale
verplichtingen.
50-50 Recruitment is niet aansprakelijk voor de uitvoering van de werkzaamheden.




Artikel 6 - Slotbepalingen

Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.
Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in Nederland.

Ondertekening
Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend,
Opdrachtgever

Naam organisatie:
Naam tekenbevoegde:
Functie:

Plaats:

Datum:

Handtekening:

Interim professional

Naam:
KvK-nummer:
Plaats:
Datum:

Handtekening:

50-50 Recruitment
(uitsluitend als bemiddelaar)

Naam:
Plaats:
Datum:

Handtekening:




